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ВВЕДЕНИЕ 
 

Преподавание управленческих дисциплин является одной из 
важнейших отраслей современной педагогической деятельности 

Целями освоения дисциплины «Методика преподавания 

управленческих дисциплин» являются обучение современного сту-
дента магистратуры теоретическим и практическим основам орга-

низации процесса обучения менеджменту, выработки умений вы-

бирать оптимальные методы и средства обучения. 
Задачи: 

 помочь обучающимся осмыслить особенности преподавания 

менеджмента, основы планирования и организации учебного про-
цесса и внеаудиторной работы; 

 сформировать у обучающихся умения разрабатывать и про-

водить различные по форме обучения занятия; 

 выработать умения организовывать самостоятельную работу 

обучающихся и осуществлять эффективный педагогический кон-

троль; 

 вооружить обучающихся навыками ведения методической 

работы и работы с учебной и методической литературой. 

В результате освоения дисциплины студент приобретает ком-
плекс теоритических знаний, а также практических умений и 

навыков по осуществлению преподавания управленческих дисци-

плин. 
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1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ  

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Контрольная работа – одна из форм проверки и оценки усво-

енных знаний, получения информации о характере познавательной 

деятельности, уровне самостоятельности и активности обучаю-
щихся, об эффективности методов, форм и способов учебной дея-

тельности; выполняется в виде письменного ответа на указанные в 

индивидуальном задании вопросы по завершению изучения дисци-
плины. 

Цель выполнения контрольной работы состоит в приобретении 

и закреплении теоретических знаний по дисциплине, проверке 
усвоения учебного материала, а также выработке практических 

навыков и развитии компетенций в избранной области профессио-

нальной деятельности. 
Выполнение контрольной работы предусматривает раскрытие 

двух теоретических вопросов и одного практического задания.  

При выполнении контрольной работы обучающимся рекомен-
дуется использовать разнообразные источники информации: учеб-

ную, методическую, научную литературу, а также Интернет-

ресурсы и практические материалы. 
В случае затруднений при выполнении контрольной работы 

обучающимся следует обращаться для получения консультаций к 

преподавателю. 
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2. ВЫБОР ВАРИАНТА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Номера вариантов контрольной работы отражены в таблице 1. 
Таблица 1 – Варианты контрольных работ 

Первая 

буква 
фамилии 

Последняя цифра номера зачетки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

А 5 9 21 7 1 10 4 0 20 8 

Б 8 1 17 10 11 16 20 9 17 11 

В 12 8 13 12 10 7 25 17 9 4 

Г 14 12 2 16 6 24 8 16 3 12 

Д 18 16 29 14 2 5 27 2 0 15 

Е,Ё 20 20 3 8 1 19 0 8 13 20 

Ж,З 0 19 30 19 3 14 3 12 4 6 

И 3 4 5 5 19 8 9 6 18 10 

К 2 18 16 20 17 3 2 28 8 7 

Л 4 14 10 3 0 18 5 1 14 0 

М,Н 6 3 7 15 4 2 18 4 2 17 

О 19 0 12 0 20 20 1 19 19 12 

П,Т 17 5 14 4 3 4 10 5 16 2 

Р,У 11 17 8 19 15 0 6 3 5 19 

С,Ф 15 6 20 17 14 13 27 14 15 26 

Х,Ц 10 13 4 2 8 9 14 13 7 7 

Ч,Т 13 2 0 13 19 15 17 20 12 5 

Щ,Э 16 5 15 10 7 19 12 5 10 18 

Ю 1 17 9 6 12 12 11 9 23 13 

Я 9 6 19 11 10 22 19 15 16 3 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Требования к содержанию контрольной работы 

Основные требования к содержанию контрольной работы со-

стоят в следующем: 
- самостоятельный, творческий подход к изложению материа-

ла, умение выразить собственное мнение по изучаемым вопросам; 

- четкое, последовательное, логически стройное изложение ма-
териала, лаконичность и точность формулировок; 

- недопустимость механического копирования используемых 

материалов, без авторского осмысления и анализа; 
- подтверждение теоретических положений практическими 

примерами; 

- визуализация изложения иллюстрациями, схемами, графика-
ми, таблицами; 

- наличие конкретных и обоснованных выводов. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление контрольной работы должно соответствовать.  

требованиям действующего ГОСТа. Основные из них состоят в 
следующем: 

- текст излагается на стандартных листах формата А4 с соблю-

дением установок: шрифт Times Roman; кегль – 14; интервал 1,5; 
цвет шрифта – черный; абзацный отступ – 1,25 см; выравнивание 

по ширине; поля: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, 

нижнее – 20 мм; 
- объем контрольной работы – 10-15 страниц машинописного 

текста (или 20-24 страницы рукописного текста); 

- страницы работы нумеруются сквозной порядковой нумера-
цией по центру верхнего поля, начиная с титульного листа (номер 

страницы на титульном листе не проставляется); 

- на второй странице приводится содержание работы (перечень 
вопросов и заданий, список литературы и приложения) с указанием 

начальных страниц разделов; 

- разделы должны иметь порядковую нумерацию; 
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- изложение работы строится в соответствии с содержанием 

(приводятся названия вопросов, ответы на них, практическое зада-

ние); 
- каждый раздел работы начинается с нового листа; 

- иллюстрации и таблицы должны быть пронумерованы, иметь 

ссылки и комментарии к ним в тексте; каждую иллюстрацию необ-
ходимо снабжать подрисуночной надписью, таблицы должны 

иметь заголовки; 

- заимствованные данные (цитаты, цифры) должны сопровож-
даться ссылками с указанием номера источника в списке литерату-

ры и соответствующей страницы (например [7, с.65] или [7, с. 65-

72]); 
- сокращения допускаются толь общепринятые (например тыс. 

руб. или кг и т. д.); 

- в конце контрольной работы приводится список использо-
ванных источников в следующем порядке: правовые, нормативные 

акты, учебная литература ( в алфавитном порядке), статьи из жур-

налов, Интернет-источники; 
- библиографическое описание источников должно соответ-

ствовать ГОСТ; 

- распечатка текста должна быть четкой, без помарок и исправ-
лений; 

- работы представленные без соблюдения требований к оформ-

лению, на рецензирование не принимаются и возвращаются сту-
денту для исправления. 

 

Рекомендации по выполнению контрольной работы 

Основные рекомендации по выполнению контрольной работы 

состоят в следующем: 

- студент должен самостоятельно изучить рекомендованную 
литературу и другие источники информации. При этом рекоменду-

ется делать выписки, фиксировать источники, составлять иллю-

страции и таблицы; 
- ответы на теоретические вопросы должны быть логически 

выстроены, исключать неточности, двусмысленность толкования и 

повторы, содержать краткие  и четкие формулировки, убедитель-
ную аргументацию, доказательные и убедительные выводы; 
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- при освещении теоретических вопросов следует приводить 

практические примеры, ситуации, самостоятельные суждения, сви-

детельствующие об усвоении студентом изучаемого материала; 
- изложение практического задания должно сопровождаться 

краткими, но исчерпывающими пояснениями, аргументами, ком-

ментариями аналитического характера, отражающими умение сту-
дента применять теоретические знания в профессиональной дея-

тельности; 

- содержание работы должно отражать сформированность у 
обучающихся необходимых компетенций; 

- контрольная работа должна быть сдана на кафедру менедж-

мента за две недели до начала экзаменационной сессии; 
- установленный срок рецензирования работы составляет 3-5 

дней; 

- работа, выполненная без соблюдения установленных требо-
ваний либо не по предусмотренному варианту, возвращается сту-

денту без рецензирования для исправления и подлежит последую-

щей повторной сдаче на кафедру; 
- проверенная контрольная работа возвращается студенту с за-

мечаниями и рекомендациями рецензента с отметкой «зачтено» 

или «не зачтено»; 
- зачтенная контрольная работа является основанием для до-

пуска студента к  сдаче зачета по дисциплине; без надлежаще вы-

полненной контрольной работы сдача студентом зачета не допус-
кается; 

- не зачтенная контрольная работа должна быть доработана в 

соответствии с замечаниями преподавателя и представлена на по-
вторное рецензирование (вместе с первичным вариантом работы). 
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4. ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Вариант 0 
1. Особенности вузовской педагогики. 

2.  Методы обучения управленческим дисциплинам. 

3. Составьте план семинарского занятия по теме «Методо-
логические основы дисциплины «Теория управления». 

 

Вариант 1 
1. Характеристика учебной программы по дисциплине 

«Теория управления». 

2. Порядок проведения государственной итоговой аттеста-
ции. 

3. Составьте план-конспект проблемной лекции по теме 

«Организация как социально-экономическая система». 
 

Вариант 2 

1. Назначение учебно-методической литературы в учебном 
процессе. 

2. Использование технологии развития критического мыш-

ления в учебном процессе. 
3. Составить тематику рефератов по дисциплине «Теория 

управления». 

 
Вариант 3 

1. Характеристика основных видов лекций. 

2. Педагогические приемы поддержания высокой активно-
сти студентов на семинаре. 

3. Разработайте тематику лекций по дисциплине «Теория 

управления» 
 

Вариант 4 

1. Функции лекций. 
2. Виды и задачи профессиональной деятельности выпуск-

ника бакалавриата по направлению «Государственное и муници-

пальное управление». 
3. Разработайте тематику докладов по дисциплине «Госу-

дарственное управление» 
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Вариант 5 

1. Функции лекций. 

2. Формы и организация научно-исследовательской работы 
студентов. 

3. Разработайте 10 тестов по теме: «Методы государствен-

ного управления». 
 

Вариант 6 

1. Преимущества лекционного изложения материала. 
2. Сущность обучения как педагогического процесса. 

3. Разработайте 5 вариантов заданий для контрольной ра-

боты по разделу «Природа и состав функций государственного 
управления» 

 

Вариант 7 
1. Содержательность и информативный уровень лекции. 

2. Характеристика преподавания как деятельности. 

3. Разработайте перечень тем практических занятий по 
дисциплине «Теория управления» 

 

Вариант 8 
1. Проблемный характер построения лекции. 

2. Методическая работа преподавателя. 

3. Разработать вопросы к проведению дискуссии по теме 
«Мотивация деятельности государственных служащих». 

 

Вариант 9 
1. Функции проблемного чтения лекций. 

2. Требования к уровню подготовки выпускника бака-

лавриата по направлению «Государственное и муниципальное 
управление». 

3. Разработать деловую игру по теме «Аттестация государ-

ственных служащих» 
 

Вариант 10 

1. Методы проблемного чтения лекции. 
2. Структура Федерального Государственного Образова-

тельного Стандарта Высшего Образования. 
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3. Разработать контрольные вопросы по теме «История 

развития государственного управления». 

 
Вариант 11 

1. Функции семинара в учебном процессе. 

2. Задачи и цели самостоятельной работы студентов. 
3. Разработать практическую ситуацию по теме «Система 

государственного управления». 

 
Вариант 12 

1. Виды семинарских занятий. 

2. Кейс как эффективная форма обучения менеджеров. 
3. Разработать план-конспект мини лекции на тему «Этика 

государственной службы». 

 
 

Вариант 13 

1. Этапы подготовки преподавателя к семинарскому заня-
тию. 

2. Виды итоговых аттестационных испытаний. 

3. Разработать программу самостоятельной работы студен-
тов по дисциплине «Государственное управление и религия». 

 

Вариант 14 
1. Назначение самостоятельной работы студентов в вузе. 

2. Организация проведения практики. 

3. Разработать 5 вариантов контрольной работы по разделу 
«Государственное регулирование экономики». 

 

Вариант 15 
1. Основные принципы контроля знаний студентов. 

2. Условия успешного выполнения самостоятельной рабо-

ты студентов. 
3. Разработать тематику эссе по разделу «Региональное 

управление». 

 
Вариант 16 

1. Аттестация как межсессионная форма контроля знаний. 
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2. Характеристика основных интерактивных методов обу-

чения. 

3. Разработать мультимедийное сопровождение лекции по 
теме «Управление социальной сферой» 

 

Вариант 17 
1. Методика подготовки экзаменационных билетов. 

2. Организационные формы самостоятельной работы сту-

дентов. 
3. Разработать практическую ситуацию по теме «Руковод-

ство, власть и партнерство». 

 
Вариант 18 

1. Методические требования к проведению экзамена. 

2. Реализация основных дидактических принципов в со-
временных системах обучения. 

3. Разработать список основной и дополнительной литера-

туры по разделу «Система информационных коммуникаций в 
управлении». 

 

 
Вариант 19 

1. Специфика чтения установочных лекций на заочном от-

делении. 
2. Сущность современных технологий обучения. 

3. Разработать тематику докладов по разделу «Методоло-

гия приятия управленческих решений». 
 

Вариант 20 

1. Сущность дистанционного обучения. 
2. Роль средств обучения в учебном процессе. 

3. Разработать вопросы к коллоквиуму по разделу «Управ-

ление развитием народно-хозяйственных комплексов». 
 

Вариант 21 

1. Современные приемы составления лекции. 
2. Особенности работы с обучающимися-иностранцами. 
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3. Разработать перечень вопросов к зачету по дисциплине 

«Теория управления» 

 
Вариант 22 

1. Основные техники привлечения внимания аудитории. 

2. Плюсы и минусы тестирования как метода контроля 
знаний. 

3. Разработать 7 вариантов контрольной работы по дисци-

плине «Система муниципального управления» 
 

Вариант 23 

1. Приемы активизации обучающихся в процессе проведе-
ния дискуссии. 

2. Движущие силы (основные противоречия) процесса обу-

чения. 
3. Разработайте творческое задание по теме «Цели и целе-

полагание в организации» 

 
Вариант 24 

1. Сущность педагогических ценностей. 

2. Роль педагогики в управленческой деятельности. 
3. Разработайте план семинара-диспута по теме «Стратеги-

ческое планирование». 

 
Вариант 25 

1. Сущность педагогических ценностей. 

2. Роль педагогики в управленческой деятельности. 
3. Разработайте план семинара-диспута по теме «Стратеги-

ческое планирование». 

 
Вариант 26 

1. Закономерности и принципы обучения управленческим 

дисциплинам. 
2. Роль педагогики в формировании мышления управленца. 

3. Разработайте перечень контрольных вопросов по теме 

«Управление конфликтами в организации». 
 

 



14 

Вариант 27 

1. Охарактеризуйте цели профессионального обучения. 

2. Осуществление целеполагания в исследовании управ-
ленческих дисциплин. 

3. Разработайте тематику рефератов по дисциплине 

«Управление проектами». 
 

Вариант 28 

1. Диагностирование степени реализации целей обучения 
управленческим дисциплинам. 

2. Современные методы обучения управленческим дисци-

плинам. 
3. Разработайте тематику эссе по теме «Делегирование 

полномочий». 

 
Вариант 29 

1. Основные признаки педагогической технологии. 

2. Виды контроля и формы их реализации. 
3. Разработайте перечень тем практических занятий по 

дисциплине «Этика государственного и муниципального управле-

ния». 
 

Вариант 30 

1. Алгоритм проектирования педагогической технологии. 
2. Смысл концепции содержательного обобщения в обуче-

нии. 

3. Разработайте 2 практических задачи по дисциплине 
«Управление персоналом». 
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5. ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

1.Объект и предмет дидактики. Отличие общей дидактики от 

частной. 
2.Задачи, решаемые в процессе обучения менеджменту. 

3.Функции, реализуемые в процессе обучения менеджменту 

4.Элементы структуры учебного процесса. 
5.Характеристика преподавания как деятельности. 

6.Принципы обучения. 

7.Понятие и классификация методов обучения. 
8.Сущность активных методов обучения. 

9.Особенности интерактивных методов обучения менеджменту. 

10.Проблемно-поисковые методы обучения. 
11.Роль бизнес-кейсов в обучении менеджменту. 

12.Особенности и возможности проведения деловых и ролевых 

игр. 
13.Фронтальная, групповая и индивидуальная формы обучения 

менеджменту. 

14. Лекция как форма обучения, направленная на теоретическое 
обучение. 

15 Виды лекций и их особенности. 

16.Особенности различных видов семинаров. 
17.Практические занятия, как форма обучения менеджменту, 

направленная на практическую подготовку. 

18.Написание курсовой работы или курсового проекта. 
19.Внеаудиторная самостоятельная работа. 

20. Виды самостоятельной учебной деятельности студентов. 

21.Организация самостоятельной деятельности обучающихся 
по получению новых знаний. 

22.Индивидуальное творческое задание. 

23.Роль преподавателя в повышении эффективности самостоя-
тельной деятельности студентов. 

24.Срелства обучения в учебном процессе. 

25.Дидактические возможности отдельных видов средств обу-
чения. 

26.Особенности медиа-средств обучения. 

27.Электронные обучающие материалы. 
28.Виды и методы контроля овладения студентами необходи-

мыми компетенциями. 
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29.Принципы подготовки фонда оценочных средств. 

30.Средства текущего контроля успеваемости. 

31.Устные средства контроля. 
32.Способы и технологии оценки письменных работ. 

33.Бально-рейтинговые системы контроля. 

34.Подготовка преподавателя к учебным занятиям по менедж-
менту. 

35.Составление рабочей программы по менеджменту. 

36.Планирование и организация занятий по менеджменту. 
37.Работа преподавателя над методическим сопровождением 

семинарских и практических занятий. 

38.Разработка методических указаний по организации самосто-
ятельной учебной деятельности студентов. 

39.Подготовка учебников, учебных и учебно-методических по-

собий по менеджменту. 
40.Направления оптимизации учебного процесса. 
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